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«Карта активности детского коллектива»

Методическая разработка

Разработала: 

                                                               Хаукка Н.Б. – 

заведующая отделом ЦДОД «Радуга»

Пояснительная записка
Карта активности творческого объединения – форма отслеживания стабильности, результативности и характера деятельности детского коллектива.
Карта творческих объединений включает в себя:

1. Информацию об участии в соревнованиях, фестивалях, мероприятиях района, города, области.

2. Статистические данные о наполняемости групп, возрастном составе и качестве знаний, умений и навыков детей.

3. Результаты педагогической диагностики.

4. Уровень сформированности коллектива.

Для заполнения пункта «Результаты педагогической диагностики» предлагается карта педагогических наблюдений.

Карта педагогических наблюдений – форма оценивания и фиксации результатов педагогической деятельности, с целью определения эффективности педагогического труда.

Данная карта разработана с целью проведения мониторинга результативности образовательного процесса в детском коллективе.
В качестве объектов наблюдения предлагаются следующие показатели:

1. «Уровень знаний, умений и навыков»

Объем ЗУНов соответствующий каждому образовательному уровню определяет сам педагог.

2. «Мотивация»

В данном случае включает в себя уровень интереса, эмоциональное состояние и степень активности детей на занятиях. Этот показатель является наиболее важным при оценке эффективности процесса обучения.

3. Содержание образовательных программ педагогов отдела направлено на воспитание интереса и любви к малой Родине, к  людям,  истории, природе, культуре. Выбор данного показателя определен проблемами и запросами современного общества, а также ценностным самоопределением образовательных учреждений. Основными показателями результативности патриотического воспитания являются:

      3.1.  «Отношение к людям»

3.2   «Отношение к малой родине»

3.3   «Отношение к природе»

4. «Уровень сформированности коллектива  и коммуникативные компетентности воспитанников» (методика Лутошкина.)

Данный показатель свидетельствует об уровне развитии коммуникативных навыков детей, о качестве выполнения организаторской функции педагогом, а так же косвенно о стабильности и «живучести» детского коллектива.

Инструкция по заполнению карты педагогических наблюдений.

1. Педагогические наблюдения необходимо вести в течение всего учебного года, результаты нужно фиксировать в карте педагогических наблюдений как минимум два раза в год (в начале и в конце учебного года).

2. Уровень того или иного показателя можно обозначать цифрой, цветом, значком (по выбору педагога и детей).

3. Формы отслеживания образовательных результатов педагоги выбирают при написании образовательной программы в соответствующем разделе «Диагностическая часть».

4. При оценивании образовательных результатов могут участвовать и сами дети (самооценивание, взаимооценивание) по желанию детей и педагогов.

 Результаты диагностики могут быть использованы:

·  при выборе и корректировке образовательной технологии,

·  при выборе направлений индивидуальной работы с детьми, 

·  при составлении образовательной программы.

Кроме того, полученные данные по отделу покажут состояние образовательного процесса в целом  и будут учтены при определении цели управления образовательным процессом и методического сопровождения.

1.Карта активности детского коллектива: класс____  школа______
   Ф.И.О. педагога _________________________________________
	Участие в соревнованиях, праздниках
	Дата

участия


	Место, результат, диплом….
	Форма участия (участник, организатор)
	Количество участников

	класс
	
	
	
	

	школа

	
	
	
	

	район
	
	
	
	

	город
	
	
	
	

	Край

	
	
	
	


2. Статистические данные

	Дата
	Всего
	Количество детей
 (год обучения)
	Уровень освоения ЗУНов 

(количество детей)

	
	
	1 год


	2 год

 
	3 год

 
	4 год
	
	Под
готовительный (1)
	Начальный (2)
	Освоения

(3)
	Совершенств.

(4)

	сент
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Дек.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	май
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


3. Результаты педагогической диагностики

	Дата 
	Любознательность
	Уровень  мотивации (кол-во детей)
	Отношение к людям (кол-во детей)
	Отношение к малой родине 

количество 
детей)
	Отношение к природе

(количество)
детей)



	уровни
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4

	сент.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	дек.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	май
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


4. Уровень сформированности коллектива (методика Лутошкина)

	Дата
	Песчаная россыпь
	Мягкая глина
	Мерц. маяк
	Алый парус
	Горящий факел

	сент.
	
	
	
	
	

	дек.
	
	
	
	
	

	май


	
	
	
	
	


Таблица №1. Карта педагогических наблюдений 

	Образововательный уровень (по программе)
	Знания, умения, 

навыки
	Мотивация,

эмоции
	Отношение к людям
	Отношение к малой родине
	Отношение к природе
	Отношения в коллективе

	1.Подготовительный
	Отдельные знания об объекте и умения воспроизвести информацию
	Неустойчивый интерес, неустойчивые эмоции, несамостоятельность в обучении
	Не очень общителен, помогает другим, если поручит педагог
	Нейтральное
	Не проявляет бережного отношения к природе, может нанести ущерб природе
	Отзывается на просьбы товарищей, в делах коллектива участвует неохотно

	2.Начальный
	Хорошие знания об объекте изучения, проявляет познавательные способности
	Устойчивый интерес, положительные эмоции, способность решать задачи по образцу.
	Общительный, добрый отзывчивый, помогает другим, но других на добрые дела не мобилизует.
	Положительное – познавательное
	Бережное отношение к природе, по просьбе взрослых участвует в акциях по охране природы
	Считается с интересами коллектива, сам не организует полезные дела, но может принимать участие в делах коллектива

	3.Освоения
	Имеет полное представление об объекте изучения, умеет применять знания для решения новых задач
	Высокий познавательный интерес, устойчивые положительные эмоции при успехе, самостоятельно ставит цели и решает их. 
	Заботлив, доброжелателен, уважает интересы коллектива, организует других на полезные и добрые дела
	Положительное – деятельностное.
	Бережное отношение к природе, сам участвует в акциях по охране природы, но не побуждает к этому других
	Охотно выполняет поручения, участвует  в делах коллектива

	4.Совершенствования
	Владение всем объемом ЗУНов направления, самосовершенствование, творческое выполнение заданий
	Отношение к предмету, как собственной личностной ценности, планирует, проектирует и прогнозирует результаты своей деятельности.
	Стремится к гармонии с собой, другими, окружающим миром, готов и стремится к  сотрудничеству с другими, расширяет свой круг общения.
	Положительное – личностноприсвоенное.
	Бережное отношение к природе, сам стремиться сохранить природу в повседневной деятельности и труде, побуждает к этому других.
	Уважает интересы коллектива, отзывается охотно на просьбы товарищей, организует полезные дела коллектива


Таблица № 2. Сводная карта педагогических наблюдений

	№
	Ф.И.О учащегося
	Уровень ЗУНов
	Мотивация,

эмоции
	Отношение к людям
	Отношение к малой  Родине
	Отношение к природе
	Отношение в коллективе
	примечание

	
	
	сент.
	май
	сент
	май
	сент.
	май
	сент.
	май
	сент.
	май
	сент.
	май
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Таблица №3. ПРИЗНАКИ ПРОЯВЛЕНИЯ РАЗЛИЧНЫХ УРОВНЕЙ СФОРМИРОВАННОСТИ ПАТРИОТИЧЕСКОЙ ВОСПИТАННОСТИ

	
	Показатели
	Высший
	Средний
	Низкий

	К

О

Г

Н

И

Т

И

В

Н

А

Я


	1. Любознательность
	Хорошо занимается, осознаёт личную и общественную значимость знаний, сам организует познавательную деятельность, охотно помогает товарищам, самостоятельно ставит цели и решает их
	Занимается в полную меру сил, осознаёт значимость знаний, участвует в познавательной деятельности, организуемой в кружке, способен решать задачи по образцу
	Занимается без интереса, не в полную силу, не осознаёт значения знаний, участвует в познавательной деятельности по поручению и под контролем, не  самостоятелен в обучении

	
	2. Знания, умения
	Знания на уровне понимания и применения в знакомых условиях. Осознанность, обобщённость знаний, добивается хороших результатов. Владеет всем объёмом ЗУНов по курсу изучаемого предмета 


	Знания на уровне запоминания, знание отдельных понятий, терминов.

Хорошо занимается.

Освоение базового курса изучаемого предмета
	Знания об отдельных фактах, знания на уровне узнавания, воспроизведения. Отдельные умения.

	Ц

Е

Н

Н

О

С

Т
Н

А

Я

Ц

Е

Н

Н

О

С

Т

Н

А

Я


	К

Т

Р
У

Д

У
	3.Трудолюбие
	Осознаёт личную и общественную ценность труда, проявляет творчество в труде, организует общественно- полезный труд в кружке
	Осознаёт личную и общественную значимость труда, исполнителен в труде, принимает участие в трудовых акциях
	Не очень любит трудиться, трудится при наличии побуждений и контроля со стороны взрослых и товарищей.

	
	К

Л

Ю

Д

Я

М


	4. Гуманность
	Пресекает грубость, недоброе отношение к людям, заботится об окружающих
	Заботится об окружающих, принимает участие в акциях добрых дел, не пресекает грубость
	Не очень доброжелателен, бывает груб, помогает окружающим и товарищам по поручению взрослого или коллектива

	
	К

О

Б

Щ

Е

СТ

В

У


	5.Долг

и ответственность
	Выполняет общественные поручения охотно, с желанием, требует такого же отношения от других
	Выполняет общественные поручения охотно,  ответственно,  но не требует этого от других
	Неохотно выполняет поручения, а только при условии контроля со стороны педагога и товарищей,  безответственен



	
	
	6.Дисциплинирован

   ность
	Примерно ведёт себя,  самостоятельно соблюдает правила поведения в общественных местах, требует этих качеств и от других
	Хорошо ведёт себя независимо от наличия или отсутствия контроля, но не требует хорошего поведения от других
	Соблюдает правила поведения при требовательности и контроля со стороны взрослых или товарищей, возможны нарушения дисциплины

	
	К

ПР

И

Р

О

Д

Е
	7. Экологическая                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

воспитанность
	Бережное отношение к природе, к растениям, животным, к земле. Сам стремится сохранить природу в повседневной деятельности и труде, побуждает к этому других, помощь природе 


	Бережное отношение к природе, растениям, животным, к земле. Сам участвует в акциях по охране природе,  но не побуждает к этому других
	Не всегда проявляет бережное отношение к природе, растениям, животным. Может нанести ущерб природе, восстанавливает при настоятельных требованиях.



	ЦЕ

Н

Н

О

С

Т

Н

А

Я


	К

Р

О
Д
И
Н
Е
	8. Отношение к      

малой   Родине, к Родине
	Положительное. Деятельностное, личностноприсвоенное отношение, любовь к Родине воспринимается как ответственное отношение к ней.

Наличие глубоких, полных знаний сущности понятия «  Малой Родине»,  старается делиться своими знаниями с товарищами, побуждает их к добрым делам. Активно принимает участие в акциях. В подготовке и проведении мероприятий патриотического направления, знания о Родине реализуются в конкретных поступках и действиях, способен к проявлению высокой любви к Родине, доказывая своими поступками. Желание заниматься патриотической деятельностью.


	Положительное - познавательное. Наличие неполных знаний о сущности понятия «Малая Родина». Проявляет интерес к истории родного края, разграничивает понятия малая родина и родина в целом. С интересом посещает музеи,  выставки, культурные центры. При наличии заинтересованности участвует в мероприятиях патриотического содержания. Проявления любви к Родине – не очень явные, но позитивные, проявляет творческую активность в любом деле. Ситуативное желание заниматься патриотической деятельностью желание заниматься патриотической деятельностью.
	Нейтральное. Наличие поверхностных, неясных знаний сущности понятия «Родина», проявляет интерес к истории родного края, малой Родины по совету или настоянию педагогов,   имеет общее неконкретное представление об Отечестве. Редко посещает музеи, выставки, культурные центры. Не участвует,  избегает мероприятий патриотического характера. Отношение к Отечеству тёплое, но не более. В виртуальном плане – патриот Отечества. Отсутствие заниматься патриотической деятельностью.

	М

О
Т
И
В
А
Ц
И
О
Н
Н

А
Я


	
	9.Мотивы (ради чего посещает занятия)


	Испытывает устойчивый познавательный интерес,  интерес к процессу обучения. Осознанно соотносит мотивы и цели своих действий. Объективно оценивает свои возможности. Ставит цель с учётом субъективной вероятности успеха. Умеет определить расход сил и времени на достижение цели.


	Неустойчивый познавательный интерес, осознанно стремиться к получению внешнего результата. Понимает, осмысливает цели,  поставленные педагогом. 
	Занимается ради того, чтобы избежать неприятности дома, в школе и т. д.. Отсутствует интерес к процессу и содержанию обучения. Проявляет неустойчивый интерес к внешним результатам обучения (хорошая оценка, победа в соревнованиях…). Не способен сам ставить цель, цель, поставленную педагогом не может достичь самостоятельно. Оставляет незавершённые задачи. Не стремиться к успеху.



	
	
	10. Эмоции (как переживает обучение)
	Положительные эмоции от самостоятельной творческой деятельности. Удовлетворённость адекватной самооценкой и оценкой педагога. Отрицательные эмоции временной неудовлетворённости самим собой при столкновении с задачей новой трудности.


	Эмоции удивления, переживания, необычности, новизны учебного материала. Общий неустойчивый положительный настрой к занятиям, зависящий от ситуации.
	Неустойчивость эмоций, эмоции скуки, страха,  неуверенности, обиды. Неуверенность в себе из- за неудач, длительного неуспеха

	 К

О

М

М

У

Н

И

К

А

Т

И

В

Н

А

Я
	
	10. Коллективизм и товарищество


	Общительный, уважает интересы коллектива, отзывается охотно на просьбы товарищей, организует полезные дела коллектива


	Общительный, считается с интересами коллектива, охотно выполняет поручения, но сам не организует полезные дела


	Не очень общительный, отзывается на просьбы товарищей, в делах коллектива участвует неохотно




