                                                                                                     Приложение №5


ПОЛОЖЕНИЕ

о премировании и поощрении работников учреждения
 из стимулирующего фонда МАУ ДО «ЦДОД «Радуга» г. Перми
Работодатель применяет к работникам учреждения, добросовестно исполняющим трудовые обязанности, следующие виды поощрений (ст. 191 ТК РФ): объявляет благодарности, выдает премии, награждает ценным подарком, Почетной грамотой, представляет к званию лучшего по профессии и другие виды поощрений.

1. Премирование

Основанием для премирования служит: подведение итогов образовательной работы, выполнение методической работы, проведение мероприятий, внедрение новых форм и методов обучения, укрепление учебно-материальной базы, сохранность имущества, результаты смотров, конкурсов, олимпиад и соревнований, аттестации и т.д.
1.1. Премирование сотрудников МАУ ДО «ЦДОД «Радуга» г.Перми (далее – Центр) производится на основании ходатайств руководителей отделов, председателя профсоюзной организации, а также по инициативе администрации Центра при наличии и в пределах фонда экономии заработной платы по учреждению. Основанием для премирования является:

· Юбилейная дата со дня рождения (50,55,60, 65, 70-летие),

      вручение поздравительных писем и денежных премий с учетом стажа
· Юбилейные даты коллективов (5, 10, 15, 20 лет и т.д.)
· Праздничные дни (8 марта, 23 февраля, День знаний, Новый год) и   

      профессиональные праздники в отрасли образования.

· Качественное выполнение и добросовестное отношение к выполняемым
      обязанностям
· Премирование работников по итогам работы за квартал, год.

· Творческие успехи и достижения в работе, активное участие в мероприятиях различного уровня и в жизнедеятельности структурного подразделения и Центра.
1.2. Премирование сотрудников обеспечивается из стимулирующего фонда учреждения, который составляет не менее 40% от ФОТ.

2. Поощрение днем отдыха 
Дополнительный оплачиваемый отпуск даётся в следующих случаях: 

· при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности – 3 дня к основному отпуску; 
· за стаж работы в учреждении:
1) от 10 до 15 лет – 3 дня к основному отпуску;

2) от 16 до 20 лет – 4 дня к основному отпуску;
3) от 21 и более – 5 дней к основному отпуску;
· за творческие успехи и по итогам мероприятий; 

· 1 день – за участие в демонстрации на 1 мая с сохранением заработной платы;

· председателю выборного органа первичной профсоюзной организации – 5 календарных дней к основному отпуску;
· работникам профактива – 3 дня к основному отпуску.
В данном случае основанием для поощрения днем отдыха являются ходатайства руководителей отделов, председателя профсоюзной организации учреждения, коллективный договор. Количество дней отдыха устанавливаются администрацией Центра в соответствии с ТК РФ и коллективного договора.

