Приложение №4
ПОЛОЖЕНИЕ

об оказании  материальной  помощи работникам учреждения из стимулирующего фонда МАУ ДО «ЦДОД «Радуга» г. Перми
1. Общие положения

            Положение  об оказании материальной помощи работникам МАУ ДО  «Центр дополнительного образования для детей «Радуга» города Перми в дальнейшем - «Положение», разработано на основе Трудового Кодекса Российской Федерации, Закона Российской Федерации «Об образовании», Типового положения об учреждении дополнительного образования детей, Соглашения  между Министерством образования Пермского края и Пермской краевой территориальной организацией Профсоюза работников народного образования и науки РФ по регулированию социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений в отрасли на 2014- 2016г., Положения об оплате труда работников МАУ ДО «ЦДОД «Радуга»,  Устава образовательного учреждения и Коллективного договора. 

1.1. Положение регулирует деятельность по  обеспечению социальной защиты и поддержки работников путем проведения выплаты материальной помощи. 

1.2. Настоящее положение распространяется на работников, занимающих должности в соответствии со штатным расписанием.

Материальная помощь оказывается основным сотрудникам Центра и руководителю не более двух раз в год, которые отработали 11 месяцев с начала трудовой деятельности в Центре.

1.3. Настоящее Положение утверждается директором по согласованию   с учетом мнения профсоюзного комитета. 

1.4. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, регламентирующим деятельность Образовательного учреждения.  

1.5. Изменения и дополнения к Положению утверждаются директором   с учетом мнения профсоюзного комитета. 
1.6. После принятия новой редакции Положения предыдущая редакция утрачивает силу. 

1.7.   В настоящем Положении под материальной помощью следует понимать единовременную выплату работникам денежных сумм сверх размера заработной платы

1.8. Материальная помощь оказывается работникам в ситуациях, существенно влияющих на материальное положение.
1.9. Материальная помощь оказывается из стимулирующего фонда учреждения, который составляет не менее 40% от ФОТ.

2.Порядок выплаты материальной помощи

2.1. Материальная помощь выплачивается на основании личного заявления сотрудника. В зависимости от обстоятельств к заявлению должны быть приложены: копия свидетельства о смерти, копия свидетельства о браке, копия свидетельства о рождении. 
По инициативе администрации Центра может выделяться единая материальная помощь без предъявления заявления сотрудником.

2.2. Заявление пишется на имя директора образовательного учреждения с точным указанием причин для выдачи.

2.3. Основанием для выделения материальной помощи руководителю является приказ начальника Департамента образования администрации города Перми.

2.4.  Основания для выделения материальной помощи (при наличии средств): 

· приобретение дорогостоящих лекарств,

· лечение и протезирование зубов,

· приобретение детской одежды,

· многодетным семьям (3 и более ребенка),

· малообеспеченным семьям (на основании документа),

· к ежегодному отпуску,

· на бракосочетание,

· погребение близких родственников (мать, отец, жена, муж, дети) и ритуальные услуги,

· потеря имущества при стихийных бедствиях и несчастных случаях  (при наличии документов),

· рождение ребенка в семье (при  предъявлении документов)

2.5. Размер материальной помощи согласовывается с выборным профсоюзным органом, но окончательное решение о размере материальной помощи принимает директор Центра, исходя из наличия финансовых средств на эти цели, и оформляется приказом; размер материальной помощи руководителя – определяется приказом начальника Департамента образования администрации города Перми.

2.6. Материальная помощь оказывается при наличии экономии ФОТ по стимулирующей части фонда оплаты труда по соответствующей категории работников.

Максимальный размер материальной помощи не должен превышать 10000 рублей на сотрудника в течение года
3. Заключительные Положения
3.1. Материальная помощь, предусмотренная настоящим                        Положением, учитывается в составе средней заработной платы. 

3.2. Текст настоящего Положения подлежит доведению до сведения работников  образовательного учреждения.     

