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ПОЛОЖЕНИЕ

О РАСПРЕДЕЛЕНИИ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ 
из стимулирующего фонда МАУ ДО «ЦДОД «Радуга» г. Перми

I. Общие положения.
         Целью   Положения   «О  распределении стимулирующих выплат из стимулирующего  фонда  заработной  платы работникам МАУ ДО «ЦДОД «Радуга» (далее - Положение) является усиление мотивации и материальной заинтересованности  педагогических работников: заместителей  директора, руководителей отделами, методистов, педагогов-организаторов, педагогов дополнительного образования (далее: педагогов) и других работников МАУ ДО «ЦДОД «Радуга», ведущей  к повышению:
· уровня своего образования;
· уровня результативности образования детей;
· уровня эффективности и качества работы работников Центра.
1.1. Настоящее Положение  разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации, ст. 144 Трудового Кодекса РФ, письмом Министерства образования и науки РФ № 06-296 от 25.03.2009 года  «О рекомендациях по использованию новой системы оплаты труда педагогов дополнительного образования», постановлением администрации г.Перми № 705 от 20.10.2009 г., Постановлением 502 от 28.07.2015 «о внесение изменений в положение об оплате труда  работников муниципальных учреждений, подведомственных департаменту образования администрации города Перми, приказом начальника департамента образования № 1100 от 21.10.2009 г. 
На основе нормативных документов:

1. Программа поэтапного совершенствования оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы. Утверждённая распоряжением правительства РФ лот 26 ноября 2012 года № 2190-р

2. Основные направления деятельности правительства РФ на период до 2018 года  

3. Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» на 2013-2020 годы, утверждённая распоряжением правительства РФ от 22 ноября 2012 г. № 2148-р

4. Протокол совещания в МО ПК с руководителями органов управления образованием муниципальных районов (городских округов) от 27.06.2013 №3

К стимулирующим выплатам сотрудникам учреждения относятся разовые и постоянные доплаты на квартал или полугодие
1.2. Положение регулирует порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда педагога, оценки уровня профессиональной компетентности и результативности деятельности, определяет цель усиления материальной заинтересованности работников образовательного учреждения в развитии творческой активности и инициативы.
1.3. Положение включает перечень критериев и показателей эффективности учебной и внеучебной деятельности педагогов. Каждому критерию присваивается определенное количество баллов или процент 
1.4. Положение, определяющее перечень критериев и показателей, порядок расчета и выплаты стимулирующих надбавок, разрабатывается комиссией по распределению стимулирующих выплат. Положение принимается общим собранием трудового коллектива, согласовывается с председателем профсоюзного комитета и утверждается руководителем образовательного учреждения.

1.5. Дополнение критериев и показателей в соответствии с миссией учреждения образования и целями образовательной деятельности, конкретным социальным заказом относится к компетенции образовательного учреждения.

1.7. Мониторинг уровня профессиональной компетентности и результативности профессиональной деятельности педагогических работников, а также расчет размеров выплат из стимулирующей части ФОТ производится по результатам отчетных периодов (квартал или полугодие).

1.8. Накопление первичных данных ведется в процессе мониторинга профессиональной деятельности каждого педагога в рамках внутреннего контроля и заполнения карты эффективности работы.
1.9. Карта эффективности работы оформляется педагогическими работниками и иными работниками
1.10. На основании карты эффективности работы за отчетный период оформляется сводная ведомость результатов и ходатайство.

1.11. Контроль за достоверностью предоставляемых в сводной ведомости сведений и своевременностью комплектования карты эффективности работы осуществляется руководителями отделов и заместителем директора по УВР.
II. Порядок стимулирования педагогических работников (для педагогов дополнительного образования, педагогов-организаторов и методистов)
2.1. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда педагогов осуществляется Комиссией по распределению выплат из стимулирующего фонда. 
2.2. Работники учреждения самостоятельно, один раз в квартал или полугодие

 заполняют карту эффективности работы и передают ее руководителю отдела для проверки и уточнения.

2.3. Размер стимулирующей надбавки конкретного педагога определяется умножением стоимости 1 балла на их суммарное количество.

III.  Показатели, влияющие на уменьшение размера стимулирующей надбавки или ее лишение
3.1. Нарушение правил внутреннего трудового распорядка.

3.2. Нарушение работником в отчетном периоде трудовой дисциплины.

3.3. Отказ работника от выполнения определенной работы, предусмотренной его должностными обязанностями.

3.4. Несвоевременная сдача отчётности
3.5. Нарушение инструкций по охране жизни и здоровья детей.

3.6. Обоснованные жалобы родителей на педагога за низкое качество учебно-воспитательной работы, нарушение педагогической этики.

3.7. Травматизм по вине работника.

3.8. Халатное отношение к сохранности материально-технической базы.

3.9. Пассивность при участии в жизнедеятельности и общественных мероприятиях внутри Центра и на других уровнях.

3.10. Решение о снижении или лишении доплат и надбавок принимается директором учреждения на основании письменного аргументированного материала, предоставленного работниками, контролирующими данный вид работы.
IV. Структура карты эффективности работы педагогических работников
4.1. Структура карты эффективности работы у разных категорий работников учреждения разная. 

4.1.1.У педагогических работников (педагог ДО, педагог-организатор, методист) состоит из  разделов, каждый из которых, имеет свою систему ранжирования:

1. Влияние педагогической деятельности педагога на функционирование 

         и развитие ОУ

         - вклад педагога в развитие ОУ, формирование позитивного имиджа ОУ, выполнение МЗ

    2. Профессиональная компетентность педагога

        - профессиональная  компетентность, соответствующая специфике дополнительного образования

        -  технологическая компетентность

        -  методическая компетентность

        -  ИКТ компетентность

    3. Качество образования и воспитания

        -  результат образования по образовательной программе до

        -  организация предметно-развивающей среды

        -  внеурочная работа

    4.  Работа с родителями и социумом

        -  результат работы с родителями

        -  результат работы с социумом

    5. Самореализация педагога

        -  профессиональные достижения

    6. Общественная оценка работы педагога

        -  внешний аудит
    7. Напряжённость и интенсивность

  4.2. Порядок расчета стимулирующих выплат:
  4.2.1.  Произвести подсчет баллов за отчетный период по каждому работнику.
4.2.2. Найти сумму баллов всех  работников, деятельность которых подлежит стимулированию.
4.2.3. Размер стимулирующей части фонда оплаты труда педагогов (не менее 40% от ФОТ) разделить на общую сумму баллов. В результате получаем денежный вес (в рублях) каждого балла.
4.2.4. Этот показатель (денежный вес) умножаем на сумму баллов каждого педагога. В результате получаем размер стимулирующих выплат каждому педагогу. 
4.2.5. Выплата осуществляется ежемесячно в рамках квартала или полугодия.

V. Структура карты эффективности работы других специалистов
5.1. У других специалистов (зам директора по УВР, АХЧ, старший методист, зав.библиотекой, секретарь)  состоит из следующих критериев: высокопрофессиональная деятельность, напряженность и интенсивность.
5.2.  Для иных работников (рабочий по зданию, дворник) карта эффективности работы состоит из критериев: обеспечение надлежащего состояния имущественного комплекса; напряженность и интенсивность; исполнительская дисциплина. 
5.3. Порядок начисления стимулирующих выплат: зам. директора по УВР, АХЧ и старших методистов – до 500% от базовой части без компенсационных выплат (оклада), секретарь  - не менее 300% от базовой части без компенсационных выплат (оклада), зав.библиотекарь – не менее 100% от базовой части без компенсационных выплат (оклада),  рабочий по зданию и дворник  – не менее 200% от базовой части без компенсационных выплат (оклада).
VI. Заключительные положения
6.1. Ответственность за распределение стимулирующих выплат несет комиссия  по распределению выплат из стимулирующего фонда, выбираемая на общем собрании трудового коллектива и руководитель учреждения.
6.2. Контроль над правильностью расчетов и начисления доплат, надбавок и премий 
 осуществляет непосредственно руководитель учреждения.
6.3. Настоящее Положение, а также внесение изменений и дополнений в него,   утверждаются руководителем учреждения по согласованию с работниками 
     учреждения.
6.4. Настоящее Положение доводится до сведения работников при приеме на работу до подписания трудового договора.

