Приложение №1 к Положению о распределении стимулирующих выплат
из стимулирующего фонда МАУ ДО «ЦДОД «Радуга»

Карта определения эффективности  работы педагога дополнительно образования

	раздел
	критерии
	параметры
	подтверждение 
	балл

	1. Влияние педагогической деятельности педагога на функционирование и развитие ОУ
	Вклад педагога в развитие ОУ, формирование позитивного имиджа ОУ, выполнение МЗ
	- участие педагога в разработке и  реализации проектов по продвижению ОУ на рынке образовательных услуг (центр, район, город, край, Россия, международный)
	Приказ, проектная документация
	1-12

	
	
	- вклад педагога в выполнение МЗ
	данные программы персонифицированного учета
	До 6 

	
	
	- участие в развитии  информационно-образовательной, развивающей предметно-пространственной среды ОУ, пополнение фондов краеведческой комнаты, библиотеки
	по факту
	До 5

	
	
	- оснащение  и оформление учебного кабинета, содержание инвентаря, необходимого для образовательного процесса, 
	по факту
	5

	
	
	-участие в привлечении внебюджетных средств
	платёжные документы, по факту
	До 

5

	
	
	-оформление коллективов (костюмы, обувь, атрибуты, реквизит)
	по факту
	5

	
	
	- постоянные выступления за Центр (центр, район, город, край, Россия, международный)
	приказ
	1-6

	2. Профессиональная компетентность педагога
	Профессиональная  компетентность, соответствующая специфике дополнительного образования 
	- использование в воспитательно-образовательной деятельности внешних ресурсов вне УТП (музеи, театры, библиотеки и т.д.)
	приказ
	 До 5



	
	
	ведение педагогического мониторинга, позволяющего оценить результаты освоения детьми образовательных программ
	наличие мониторинга  по специальному направлению
	5

	
	
	- работа с детьми особой категории (социально опасное положение,  ВШУ (1 -5 баллов), дети-инвалиды (1-5 баллов), коррекционные учреждения (1 -5 баллов)

 Дети старшего возраста  14-17 лет  (5 -10 баллов)
	 наличие справок и доля детей в списочном составе педагога 
	1-10

	
	
	-работа с образцовым коллективом
- звание «Народный мастер»
	Приказ мин образования
Приказ мин культуры
	5

	
	Технологическая компетентность
	- использование технологий (личностно-ориентированных технологии, метод проектов, IT, игровые технологии, здоровьесберегающих и т.д.) 
	открытые занятия, мастер-классы
	 До 5



	
	Методическая компетентность 
	- создание и использование собственных интеллектуальных продуктов в образовательном процессе (создание собственной системы оценивания обучающихся и т.д.)
	метод разработка, отчётный документ

утверждённая методическая разработка экспертным советом
	 До 5



	
	
	-  участие в инновационной и опытно- экспериментальной работе (центр, район, город, край, Россия, международный)
	дипломы, грамоты, сертификаты, приказы;

Сообщения, доклады, статьи, сборники и т.д.
	5-10

	
	
	-  руководство методическим объединением,  проблемными группами, временными творческими коллективами, творческими лабораториями, проектной деятельностью (центр, район, город, край, Россия) 
	приказы, положения, план  или график работы, справка, проект
	6-10

	
	
	-  участие в работе  проблемных групп, временных творческих коллективов, творческих лабораторий, проектов (центр, район, город, край, Россия) 
	приказ, справка
	2-6

	
	
	- реализация нескольких образовательных программ
	приказ на работу по нескольким программам, наличие программ
	2-3

	
	ИКТ компетентность
	- информационная открытость педагога (наличие регулярно обновляемого сайта или интернет-странички, которые включены в воспитательно-образовательный процесс, размещение своего материала в интернете)
	адрес сайта, интернет странички, скрин интернет странички, сайта
	До 5

	
	
	- ведение электронного портфолио
	скрин портфолио
	До 5

	
	
	- за работу с сайтом центра (представление материалов)
	по факту
	До 5

	
	
	- создание презентаций и других рекламных материалов
	Наличие печатных и электронных материалов
	До 5 

	
	Реализация краткосрочных программ
	- создание программы и ведение краткосрочных курсов
	Наличие программы , списка детей
	800 руб за 8 часов

	3. Качество образования и воспитания
	Организация предметно-развивающей среды
	- личный вклад педагога в развитие предметно-пространственной развивающей среды (оформление кабинета, оснащение кабинета, содержание инвентаря и т.д 
	наличие утвержденных разработок  по предмету

по факту
	5

	
	Результат образования по образовательной программе 
	- учебные достижения  (призовые места в конкурсах, соревнованиях и т.д.) на разных уровнях (центр-7, район-8, город-9, край-10, Россия-11, международный-12), участие (центр-1, район-2, город-3, край-4, Россия-5, международный-6)

Дистанционные конкурсы оцениваются в 2 раза меньше
	Приказ, дипломы, сертификаты, грамоты
	1-12

	
	Внеурочная работа
	- участие воспитанников в мероприятиях вне предмета (центр, район, город, край, Россия, международный)


	приказ, справка
	1-6

	4. Работа с родителями и социумом
	Результат работы с родителями
	- проведение совместных мероприятий родители-дети
	приказ, фото, справка
	До 5

	
	Результат работы с социумом
	-разработка и реализация совместных социальных и социокультурных проектов, акций (дети-взрослые), иные формы взаимодействия с учреждениями, организациями и физическими лицами
	приказ, проект, письмо, справка
	До  5

	
	Общественная оценка работы педагога. Внешний аудит
	- удовлетворенность родителями качеством услуг

- удовлетворённость качеством услуг представители социума

-иная общественная оценка работы педагога
	отзывы, благодарности, публикации


	До 5

	5. Самореализация педагога
	профессиональные достижения
	- участие в профессиональных конкурсах, грантах Участие (центр-2, район -4, город-6, край-8, Россия-10), победы (центр-4, район -8, город-12, край-16, Россия-20)
	приказ, грамоты, сертификаты
	2-20

	
	
	- наличие публикаций
	приказ и документ, свидетельствующий об участии
	5

	
	
	- проведение мастер-классов, открытых занятий для коллег (центр-6, район-7, город-8, край-9, Россия-10)


	документ, свидетельствующий о проведении
	6-10

	
	
	выступление на педсоветах, конференциях, семинарах, в научных, научно-практических конференциях, круглых столах и т.д. (центр-5, район -6, грод-7, край-8, Россия-9, международный -10)
	справка по итогам, тезисы или текст выступления
	5-10

	
	
	- обучение по профилю деятельности ОУ за личный счет
	
	5


	6. Напряжённость и интенсивность
	
	- участие в работе комиссий
	приказ, протокол
	5

	
	
	- работа сверх плана (значимость)
	приказ, справка
	до 10

	
	
	- доля выполнения МЗ 
	
	до 10

	
	
	- выполнение общественной работы и поручений
	протокол
	5

	
	
	- фото- видеосъемка
	Приказ, справка, фото и видео материалы
	5

	
	
	- участие в работе жюри, судейство
	приказ, справка
	5


РАЗОВЫЕ ДОПЛАТЫ – ПРЕМИИ 

1. Освоение образовательной программы за год (от 95%)

Показатели, влияющие на уменьшение размера стимулирующей надбавки или ее лишение (минус 5 баллов)

1.Нарушение правил внутреннего трудового распорядка.

2.Нарушение работником в отчетном периоде трудовой дисциплины.

3.Отказ работника от выполнения определенной работы, предусмотренной его должностными обязанностями.

4.Несвоевременная сдача отчётности

5.Нарушение инструкций по охране жизни и здоровья детей.

6.Обоснованные жалобы родителей на педагога за низкое качество учебно-воспитательной работы, нарушение педагогической этики.

7. Травматизм по вине работника.

8.Халатное отношение к сохранности материально-технической базы.

Решение о снижении или лишении доплат и надбавок принимается директором учреждения на основании письменного аргументированного материала, предоставленного работниками, контролирующими данный вид работ

Карта определения  результативности  работы педагога -организатора

	раздел
	критерии
	параметры
	подтверждение 
	балл

	1. Влияние педагогической деятельности педагога на функционирование и развитие ОУ
	Вклад педагога в развитие ОУ, формирование позитивного имиджа ОУ
	- участие педагога в разработке и  реализации проектов по продвижению ОУ на рынке образовательных услуг (центр, район, город, край, Россия, международный)
	Приказ, проектная документация
	2-10

	
	
	- участие в развитии  информационно-образовательной, развивающей предметно-пространственной среды ОУ, пополнение фондов краеведческой комнаты, библиотеки
	По факту
	До 5

	
	
	- оформление программ (изготовление атрибутов, реквизита), стендов, рекламных материалов, содержание инвентаря, необходимого для работы 
	По факту
	 До 5


	
	
	-участие в привлечении внебюджетных средств и новых заказчиков
	платёжные документы, по факту
	До 5

	
	
	- проведение программ за рамками ОУ (организация и проведение мероприятий на районном, городском, краевом уровнях), программы по заказу учредителя, соц партнёров и структурных подразделений Центра
	Приказы, справки, письма о совместной деятельности
	5-10

	
	
	- инициирование новых форм работы по продвижению Центра
	
	3

	2. Профессиональная компетентность педагога
	Профессиональная  компетентность, соответствующая специфике дополнительного образования 
	- использование в деятельности внешних ресурсов (музеи, театры, библиотеки и т.д.)
	В программе мероприятия
	До 5

	
	
	- охват мероприятиями детей группы риска (социально опасное положение,  ВШУ, дети-инвалиды, коррекционные учреждения

 Дети старшего возраста  (14-17 лет)
	Листы регистрации, сценарий мероприятия. Приказ, справка
	1-5

	
	Технологическая компетентность
	- использование технологий (IT, личностно-ориентированных технологии, метод проектов, игровые технологии, здоровьесберегающих и т.д.) в организации и проведении мероприятий
	Справка по мероприятию, открытые занятия
	До 5 

	
	Методическая компетентность 
	- разработка  игровых, познавательных программ, сценариев
	Сценарий, конспекты (электронный и печатный вариант), принятые экспертным советом
	5

	
	
	-  участие в инновационной и опытно- экспериментальной работе
	Дипломы, грамоты, сертификаты, приказы;

Сообщения, доклады, статьи, сборники и т.д.
	10

	
	
	-  руководство проблемными группами, временными творческими коллективами, творческими лабораториями, проектами (центр, район, город, край, Россия)
	приказы, положения, план  или график работы, справка
	6-10

	
	
	-  участие в работе  проблемных групп, временных творческих коллективов, творческих лабораторий, проектов (центр, район, город, край, Россия)
	приказ, справка
	2-6

	
	
	- создание программы и ведение краткосрочных курсов
	Наличие программы , списка детей
	800 руб за 8 часов

	
	ИКТ компетентность
	- информационная открытость педагога (наличие регулярно обновляемого сайта или интернет-странички, которые включены в воспитательно-образовательный процесс)
	Адрес сайта, интернет странички, скрин интернет сайта
	До 5

	
	
	- ведение электронного портфолио
	Скрин портфолио
	До 5

	
	
	- создание презентаций и других рекламных материалов
	Наличие печатных и электронных материалов
	 До 5 

	
	
	- представление материалов на сайт учреждения
	по факту
	До 5

	4. Работа с родителями и социумом
	результат работы с родителями
	- проведение совместных мероприятий родители-дети
	Приказ, программа, сценарий, справка
	До 5


	
	результат работы с социумом
	-разработка и реализация совместных социальных и социокультурных проектов, акций (дети-взрослые),  иные формы взаимодействия с учреждениями, организациями и физическими лицами
	Проект, письма, договора о совместной деятельности, программа, справка
	До 5

	
	Общественная оценка работы педагога. Внешний аудит
	- удовлетворенность родителями качеством услуг

- удовлетворённость качеством услуг представители социума

-иная общественная оценка работы педагога
	отзывы, благодарности, публикации
	До 5

	5. Самореализация педагога
	профессиональные достижения
	- участие и  выступление на педагогических советах, научных, научно-практических конференциях, семинарах, круглых столах и т.д. (центр, район, город, край, Россия, международный)
	Сертификат, программки, доклад выступления, справка, тезисы
	5-10

	
	
	- наличие публикаций (печатных) или на образовательных сайтах
	приказ и документ, свидетельствующий об участии
	5

	
	
	- проведение мастер-классов, открытых занятий, мероприятий культурно-досуговых программ для коллег (центр-5, район -6, грод-7, край-8, Россия-9, международный -10)
	Документ, свидетельствующий о проведении, конспект. сценарий
	5-10

	
	
	- участие в конкурсах профессионального мастерства, грантах 

Участие (центр-2, район -4, город-6, край-8, Россия-10), победы (центр-4, район -8, город-12, край-16, Россия-20)
	Приказ, грамоты, сертификаты
	2-20

	
	
	-  обучение по профилю деятельности ОУ за личный счет
	приказ
	До 5

	6. Напряжённость и интенсивность
	
	- участие в работе комиссий
	Приказ, протокол
	5

	
	
	- работа сверх плана (ранжирование по значимости)
	Приказ, справка
	до 10

	
	
	- выполнение общественной работы и поручений
	Протоколы, по факту
	5

	
	
	- фото- видеосъемка
	приказ, справка, фото-видео материалы
	5

	
	
	- участие в жюри, в судействе
	Приказ, справка
	5


Показатели, влияющие на уменьшение размера стимулирующей надбавки или ее лишение 

1.Нарушение правил внутреннего трудового распорядка.

2.Нарушение работником в отчетном периоде трудовой дисциплины.

3.Отказ работника от выполнения определенной работы, предусмотренной его должностными обязанностями.

4.Несвоевременная сдача отчётности

5.Нарушение инструкций по охране жизни и здоровья детей.

6.Обоснованные жалобы родителей на педагога за низкое качество учебно-воспитательной работы, нарушение педагогической этики.

7. Травматизм по вине работника.

8.Халатное отношение к сохранности материально-технической базы.

Решение о снижении или лишении доплат и надбавок принимается директором учреждения на основании письменного аргументированного материала, предоставленного работниками, контролирующими данный вид работ
Карта определения  эффективности  работы методиста 
	раздел
	критерии
	параметры
	подтверждение 
	балл

	1. Влияние педагогической деятельности педагога на функционирование и развитие ОУ
	Вклад педагога в развитие ОУ, формирование позитивного имиджа ОУ
	- участие методиста в разработке и  реализации проектов по продвижению ОУ на рынке образовательных услуг
	По факту, проектная документация (приказ, проект, справка)
	2-10

	
	
	- участие в развитии  информационно-образовательной, развивающей предметно-пространственной среды ОУ, пополнение фондов краеведческой комнаты, библиотеки
	По факту
	До 5

	
	
	-участие в привлечении внебюджетных средств
	платёжные документы, по факту
	До 5

	
	
	- инициирование новых форм работы по продвижению Центра
	
	3

	2. Профессиональная компетентность
	Методическая компетентность 
	- создание и использование собственных интеллектуальных продуктов в образовательном процессе
	Разработка, материалы
	 До 5

	
	
	-  участие в инновационной и опытно- экспериментальной работе ( центр, район, город, край, Россия, международный)
	Дипломы, грамоты, сертификаты, приказы;

Сообщения, доклады, статьи, сборники и т.д.
	5-10

	
	
	-  руководство методическим объединением, проблемными группами, временными творческими коллективами, творческими лабораториями, проектами (центр, район, город, край, Россия) 
	приказы, положения, план  или график работы, справка
	6-10

	
	
	-  участие в работе  проблемных групп, временных творческих коллективов, творческих лабораторий, проектов (центр, район, город, край)
	приказ, справка, план
	2-6

	
	
	- создание программы и ведение краткосрочных курсов
	Наличие программы , списка детей
	800 руб за 8 часов

	
	ИКТ компетентность
	- информационная открытость методиста (наличие регулярно обновляемого сайта или интернет-странички, размещение своего материала в интернете)
	Адрес сайта, скрин интернет-странички, сайта
	5

	
	
	- методическая помощь в ведении электронного портфолио у педагогов
	Тетрадь консультаций методиста
	До 5

	
	
	- создание презентаций и других рекламных материалов
	Наличие печатных и электронных материалов
	До 5 

	
	
	-ведение электронного портфолио
	скрин портфолио
	До 5

	
	
	- работа с сайтом учреждения (предоставление материалов)
	По факту
	До 5

	3. Работа с родителями и социумом
	результат работы с родителями
	- проведение родительских собраний, выход в группы по определенной теме
	Протокол родительских собраний
	5

	
	результат работы с социумом
	-разработка и реализация совместных социальных и социокультурных проектов, акций (дети-взрослые), -иные формы взаимодействия с учреждениями, организациями и физическими лицами
	Проект, письма, договоры о совместной деятельности, программа, справки
	До 5

	4. Самореализация методиста
	Профессиональ-

ные достижения
	- выступление на методических советах,  педагогических советах, участие в научных, научно-практических конференциях, семинарах, круглых столах и т.д. (центр, район, город, край, Россия, международный)
	Приказ, справка
	5-10

	
	
	- наличие публикаций
	приказ и документ, свидетельствующий об участии
	5

	
	
	- проведение мастер-классов, открытых занятий для коллег (центр-5, район -6, грод-7, край-8, Россия-9, международный -10)
	Документ, свидетельствующий о проведении
	5-10

	
	
	- выступление на конференциях, семинарах и т.д.
	справка по итогам, тезисы или текст выступления
	5

	
	
	- обучение по профилю деятельности ОУ за личный счет
	
	5

	
	
	- участие в конкурсах профессионального мастерства, грантах 

Участие (центр-2, район -4, город-6, край-8, Россия-10), победы (центр-4, район -8, город-12, край-16, Россия-20)
	Приказ, диплом, сертификат
	2-20

	5. Напряжённость и интенсивность
	
	- участие в работе комиссий
	Приказ, протокол
	5

	
	
	- работа сверх плана (значимость)
	приказ, справка
	до 10

	
	
	- выполнение общественной работы и поручений
	Протоколы, по  факту
	5

	
	
	- фото- видеосъемка
	Приказ, справка. Фото-видео материалы
	5

	
	
	- участие в работе жюри, в судействе
	Приказ, справка
	5


Карта определения  результативности  работы  методиста по работе с программой учета детей  
МАУ ДО «ЦДОД «Радуга»

	№
	Критерии
	  ПОСТОЯННЫЕ 
	%

	1.
	Высокопрофессиональная деятельность
	1. Качественное и своевременное ведение программы персонифицированного учета
	До 200%

	2.
	Напряжённость и интенсивность
	1. Работа в комиссиях
	До 200%




Карта определения эффективности работы заместителя директора по УВР и старшего методиста  
	№
	Критерии
	  Показатели
	%

	1.
	Высокопрофессиональная деятельность
	1. Решение образовательных и социальных проблем совместно с социальными партнерами


	до 300%

	
	
	2. Вклад в выполнение муниципального задания
	

	
	
	3.  Удовлетворенность населения качеством предоставляемых учреждением муниципальных услуг
	

	
	
	4.   Проведение мероприятия городского и других уровней
	

	
	
	 5.  Личное участие и помощь в реализации  инновационных программ, социально значимых проектов.
	

	
	
	6.  Подготовка документации и сопровождение по аттестации при заполнении портфолио
	

	
	
	7.  Проведение мастер-классов, открытых занятий, выступления на конференциях, наличие опубликованных работ  и т.п.
	

	
	
	8.  Участие (личное) в конкурсах профессионального мастерства
	

	
	
	9.  Работа с родителями и социумом
	

	2.
	Напряжённость и интенсивность
	1. Организация мероприятий сверх плана
	до 200%



	
	
	2. Работа в комиссиях
	

	
	
	3. Выполнение распоряжений директора Центра
	

	
	
	4. За выполнение работ различных квалификаций
	

	
	
	5. Организация работы сверх норматива
	

	
	
	6. Своевременная и качественная сдача отчетности
	


Примечание: травматизм и конфликтные ситуации  способствуют лишению стимулирующих выплат 

Карта определения эффективности работы заместителя директора по АХЧ 
	№
	Критерии
	Показатели
	%

	1.
	Высокопрофессиональная деятельность
	1. Решение образовательных и социальных проблем совместно с социальными партнерами
	до 300%

	
	
	2. Своевременное заключение муниципальных контрактов, договоров 
	

	
	
	3. Систематическая работа с внешними организациями
	

	
	
	4. Правильность оформления технического задания и контрактных отношений
	

	
	
	5. Исполнение требований Госпожнадзора
	

	
	
	6. Исполнение требований Роспотребнадзора
	

	
	
	7. Качественная и своевременная подготовка здания  к учебному году
	

	
	
	8. Выполнение и сопровождение утвержденной программы по энергосбережению
	

	2.
	Напряжённость и интенсивность
	1. 1. Своевременная и качественная сдача отчетности 
	до 200%

	
	
	2. 2. Работа по заявкам вышестоящих организаций сверх плана
	


Примечание: нарушения в ходе проверок контролирующими организациями, травматизм и конфликтные ситуации  способствуют лишению стимулирующих выплат
Карта определения эффективности работы заведующего библиотекой 

	№
	Критерии
	Показатели
	%

	1.
	Высокопрофессиональная деятельность
	- проведение библиотечных занятий, воспитательных мероприятий по пропаганде чтения книг
	от 50%

	
	
	- обзор литературы ежемесячно
	

	
	
	- организация читального зала
	

	
	
	- разработка сценариев
	

	2.
	 Напряжённость и интенсивность
	- участие в работе комиссий
	от 50%

	
	
	- работа сверх плана (значимость)
	

	
	
	- выполнение поручений директора (значимость)
	

	
	
	- выполнение общественной работы и поручений
	

	
	
	- участие в жюри
	


Карта определения эффективности работы секретаря учебной части
	№
	Критерии
	Показатели
	%

	1. 
	Высокопрофессиональная деятельность
	- ведение табеля рабочего времени сотрудников;
	от 150%

	
	
	-участие в привлечении внебюджетных средств
	

	
	
	- эффективное обеспечение деятельности руководителя
	

	
	
	- ведение работы с военкоматом
	

	
	
	- ведение дел по пенсионному фонду РФ
	

	
	
	- ведение дел с Центром занятости
	

	
	
	- ведение документации по медицинскому страхованию, диспансеризации сотрудников и т.д  
	

	2.
	Напряжённость и интенсивность
	- участие в работе комиссий
	 от 150%

	
	
	- работа сверх плана (значимость)
	

	
	
	- выполнение поручений директора (значимость)
	

	
	
	- выполнение общественной работы и поручений
	

	
	
	- фото- видеосъемка
	

	
	
	- поиск и систематизация  электронного материала для педагогических  работников и для  портфолио
	

	
	
	- поиск и предоставление положений о мероприятиях, конкурсах, фестивалях и т.п.
	

	
	
	- участие в жюри, судействе
	


Карта определения  эффективности работы младшего обслуживающего персонала (дворник, рабочий по зданию)
	№
	Критерии
	Показатели
	%



	1
	Обеспечение надлежащего состояния имущественного комплекса
	- отсутствие замечаний к работе со стороны потребителей услуг, педагогического состава,  заместителя директора и директора Центра
- качественная и своевременная подготовка здания к новому учебному году
- обеспечение санитарно-гигиенических условий
	от 50%

	2
	Напряженность и интенсивность
	- оперативность устранения аварийных ситуаций
- оперативность выполнения текущих заявок 
- работа по оснащению, ремонту и монтажу учебного и хозяйственного оборудования 
	от 100%

	3
	Исполнительская дисциплина
	- выполнение распоряжений директора Центра

- отсутствие конфликтных ситуаций

- отсутствие нарушений в ходе проверок контролирующими организациям
	от 50%


Показатели, влияющие на уменьшение размера стимулирующей надбавки или ее лишение

1.Нарушение правил внутреннего трудового распорядка.

2.Нарушение работником в отчетном периоде трудовой дисциплины.

3.Отказ работника от выполнения определенной работы, предусмотренной его должностными обязанностями.

4.Несвоевременная сдача отчётности

5.Халатное отношение к сохранности материально-технической базы.

6.Пассивность при участии в жизнедеятельности и общественных мероприятиях внутри Центра и на других уровнях.

Решение о снижении или лишении доплат и надбавок принимается директором учреждения на основании письменного аргументированного материала, предоставленного работниками, контролирующими данный вид работы.
