Приложение № 2

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников МАУ ДО «ЦДОД «Радуга» г. Перми
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников МАУ ДО «ЦДОД «Радуга» разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников организаций, финансируемых из соответствующих бюджетов, утвержденными Решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 21.12.2012 (протокол № 11), Уставом города Перми, решением Пермской городской Думы от 22.09.2009 №209 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений города Перми», Постановления администрации города Перми от 20.10.2009 № 705 «Об утверждении Положения об оплате труда работников  муниципальных учреждений, подведомственных департаменту образования администрации города Перми», Постановление 502 от 28.07.2015 «о внесение изменений в положение об оплате труда  работников муниципальных учреждений, подведомственных департаменту образования администрации города Перми и регулирует правоотношения, связанные с оплатой труда работников МАУ ДО  «ЦДОД «Радуга» г.Перми (далее - учреждение).
1.2. Настоящее Положение регулирует порядок:

  1.2.1. Оплаты труда работников учреждения.

  1.2.2. Формирования фонда оплаты труда учреждения.

  1.2.3.Установления размеров должностных окладов по группам
  должностей.

  1.2.4. Осуществления компенсационных и стимулирующих выплат.
1.3. Настоящее Положение регулирует оплату труда работников учреждения:  непосредственно осуществляющих воспитательно-образовательный процесс, педагогических работников, руководителя учреждения, учебно-вспомогательного персонала, административного персонала, рабочих.

1.4. Оплата труда работников, не относящихся к работникам образования 

(библиотекарь), осуществляется в учреждениях в соответствии с нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, регулирующими оплату труда работников соответствующей отрасли.

1.5. Оплата труда работников учреждения устанавливается коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами в  соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Пермского края, города Перми и настоящим Положением.

1.6. Руководитель учреждения формирует и утверждает штатное расписание учреждения в пределах фонда оплаты труда.

1.7.  Индексация заработной платы работников учреждения производится  

в соответствии с действующим законодательством и решением   

Пермской городской Думой о бюджете города Перми.
2. Оплата труда работников учреждения
2.1. Оплата труда (заработная плата) включает:
       базовую часть – рассчитанную на основе дето-часа для работников учреждений, непосредственно осуществляющих воспитательно-образовательный процесс - педагогов дополнительного образования, оклады (должностные оклады) – заместители директора, главный бухгалтер, руководители структурных подразделений, методисты, педагоги-организаторы; 
        компенсационные выплаты, обеспечивающие гарантированные выплаты заработной платы работнику учреждения; 
        стимулирующую часть – выплаты за результаты и качество выполняемых работ.
2.2. Учреждение в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников по соответствующей категории работников самостоятельно определяет размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования. Порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда определен в Положении о распределении выплат из стимулирующего фонда МАУ ДО «ЦДОД «Радуга» г. Перми.
2.3. Заработная плата работников учреждений (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая настоящим Положением, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), установленной на день введения новой системы оплаты труда, при условии сохранения должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации и в том же объеме.
2.4.  Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с действующим законодательством.
2.5. Размеры должностных окладов работникам учреждений устанавливаются руководителем учреждения по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности с учетом сложности и объема выполняемой работы, предусмотренных Единым тарифно-квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и других служащих. Должностной оклад предполагает оплату за выполнение должностных обязанностей, предусмотренных профессионально-квалификационными требованиями к занимаемым должностям. В трудовом договоре с работником (дополнительном соглашении к трудовому договору) предусматривается фиксированный размер оклада в пределах установленного диапазона.

2.6.  В должностные оклады (или базовую основную часть заработной платы) педагогических работников включается размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, установленной по состоянию на 31 декабря 2012г.
3. Фонд оплаты труда учреждения

3.1. Формирование фонда оплаты труда работников учреждений дополнительного образования детей (далее - учреждение) осуществляется в рамках муниципального задания в пределах объема бюджетных средств на очередной финансовый год и плановый период, рассчитанного в установленном порядке и доведенного до учреждения исходя из: 
    - нормативных затрат на оказание муниципальной услуги дополнительного образования детей (далее - стоимость услуги), 
    - количества обучающихся в учреждении по итогам предварительного комплектования на 30 сентября года, предшествующего планируемому. 

Фонд оплаты труда формируется на календарный год и отражается в смете доходов и расходов учреждения. 

3.2.  Доля фонда оплаты труда педагогических работников,  непосредственно осуществляющих воспитательно-образовательный процесс (педагогов дополнительного образования) устанавливается в объеме не менее 55% фонда оплаты труда учреждения. 

3.3. Доля фонда оплаты труда для педагогического персонала, непосредственно не осуществляющего воспитательно-образовательный процесс, руководителей, учебно-вспомогательного персонала, административного персонала и рабочих устанавливается в объеме не более 45% фонда оплаты труда учреждения. 

3.4. Стимулирующая часть оплаты труда работников учреждения, составляющая не менее 40% заработной платы, направлена на повышение мотивации работников к качественному труду посредством обеспечения взаимосвязи между результатами этого труда и доходом работника. Порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда закреплён в Положении о распределении стимулирующих выплат из стимулирующего фонда МАУ ДО «ЦДОД «Радуга» г. Перми. 
3.5. Доля фонда оплаты труда работников, отнесенных к группе «руководители учреждения» (директор, замдиректора, руководители структурных подразделений, главный бухгалтер), от фонда оплаты труда учреждения не должен превышать 20%.
4. Заработная плата (оплата труда) педагогических работников, непосредственно осуществляющих воспитательно-образовательный процесс. 

4.1. Заработная плата (оплата труда) педагогических работников, непосредственно осуществляющих воспитательно-образовательный процесс (педагогов дополнительного образования), устанавливается с учетом государственных гарантий по оплате труда, стоимости дето-часа, компенсационных и стимулирующих выплат. 

4.2. Заработная плата педагогов дополнительного образования состоит из базовой и стимулирующей частей. 
4.3. Доля базовой части заработной платы для педагогов дополнительного образования состоит из основной части (ФОТо) и специальной части (ФОТсп). Объемы ФОТо и ФОТсп определяются учреждением самостоятельно и утверждаются приказом руководителя учреждения в установленном порядке.
4.4. Заработная плата педагогов дополнительного образования рассчитывается исходя из стоимости дето-часа, с учетом предельной наполняемости групп, в соответствии с Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей. 
4.5. Стоимость дето-часа для педагогов дополнительного образования рассчитывается исходя из базовой основной части фонда оплаты труда педагогов дополнительного образования.
4.6. Специальная часть доли базовой части фонда оплаты труда педагогов дополнительного образования обеспечивает: 
осуществление выплат компенсационного характера в случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации (выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями начисляются на всю заработную плату), осуществление гарантированных выплат (за руководство методическим объединением, проблемной группой). 
Порядок установления выплат компенсационного характера определен в разделе 5 Положения
4.7. Определение размера заработной платы педагога дополнительного образования. 
4.7.1. Заработная плата педагогов дополнительного образования (ЗП) состоит из базовой части (БЧ), стимулирующей части (СЧ) и рассчитывается по следующей формуле: ЗП = БЧ + СЧ. 

4.7.2. Базовая часть (БЧ) заработной платы педагогов дополнительного образования состоит из базовой основной части (БЧО) и базовой специальной части (БЧС), рассчитывается по следующей формуле: 
БЧ = БЧО + БЧ
4.7.3. Базовая  основная часть заработной платы (БЧО) педагогов дополнительного образования устанавливается исходя из стоимости дето-часа, с учётом предельной наполняемости групп, в соответствии с Уставом учреждения, с Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей. Рассчитывается исходя из стоимости дето-часа, учебной нагрузки по каждой группе в неделю согласно учебному плану и численности детей в группе с учетом коэффициентов, учитывающих педагогический стаж, квалификационную категорию, ученую степень, государственную (за работу в сфере образования) или отраслевую награду (за исключением почетных грамот Министерства образования и науки Российской Федерации), работу по авторской или экспериментальной программе, с учетом размера ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями по формуле: 
БЧО=(Сдч1хД1хЧн1+ Сдч2хД2хЧн2+… СдчnхДnхЧнn)х4,345+100,
где
Сдчn – стоимость дето-часа по конкретному виду услуги
Дn – количество детей в группе
Чнn – учебная нагрузка педагога по конкретному виду услуги в неделю
4,345 – среднее количество недель в месяце
n – конкретная услуга в конкретной группе
100 – размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями.

4.7.4. Стоимость дето-часа Сдчn определяется исходя из базовой единицы, повышающих коэффициентов и рассчитывается по следующей формуле:
Сдчn= Бх(1+Кст+Кк+Кн+Ку+Кпр), где
Б - базовая единица,

Кст - коэффициент за стаж педагогической работы,

Кк - коэффициент, учитывающий квалификационную категорию,

Кн - коэффициент за государственную награду (за работу в сфере образования) или отраслевую награду (за исключением почетных грамот Министерства образования и науки Российской Федерации),

Ку - коэффициент за ученую степень,

Кпр - коэффициент за работу по авторским, экспериментальным программам.

Под базовой единицей понимается доля стоимости услуги дополнительного образования (в части фонда оплаты труда педагогов дорполнительтного образования), приходящаяся на 1 обучающегося за 1 учебный час. Базовая единица рассчитывается отдельно для каждого образовательного учреждения.
Изменение базовой части своевременно производится при:

· изменении стоимости дето-часа;

· изменении учебной нагрузки;

· изменении количества обучающихся;
· изменении стажа педагогической работы

· изменении квалификационной категории
· присвоении почётного звания;

· присуждении учёной степени кандидата (доктора);

· получении авторства образовательной программы

4.7.5. Базовая специальная часть заработной платы педагога дополнительного образования  (БСЧ) рассчитывается по следующей формуле:  
                                              БСЧ = Кв + Кпрочие, где:
Кв - компенсационные выплаты - определяются в соответствии с разделом 10 настоящего Положения, 
Кпрочие - за руководство методическим объединением, проблемной группой (доплаты устанавливаются локальными актами учреждения в абсолютных размерах или процентах к базовой основной части заработной платы).
4.7.6. При расчете заработной платы педагога дополнительного образования применяются повышающие коэффициенты. 

· Коэффициент за стаж педагогической работы устанавливается в

следующих размерах: 

	Показатели
	Стаж педагогической работы

	3. 
	до 3 лет
	от 3 до 8 лет
	от 8 до 14 лет
	от 14 до 20 лет
	более 20 лет

	Размеры коэффициентов
	0,20
	0,10
	0,15
	0,20
	0,25


Стаж педагогической работы исчисляется в соответствии с перечнем учебных заведений, учреждений, организаций и должностей, время работы в которых засчитывается в педагогический стаж работников в соответствии с действующим законодательством. 
· Коэффициент, учитывающий квалификационную категорию, устанавливается в следующих размерах: 
 

	Показатели
	Квалификационная категория
	Статус

	4. 
	2-я категория
	1-я категория
	высшая категория
	педагог-исследователь

	Размеры коэффициентов
	0,10
	0,20
	0,30
	0,30


 Коэффициент устанавливается при наличии приказа соответствующего органа управления образования. 
    
· Коэффициент за государственную или отраслевую награду устанавливается в следующих размерах: 
 

	Показатели
	Государственная награда
	Отраслевая награда

	Размеры коэффициентов
	0,10
	0,05


Коэффициент устанавливается при наличии подтверждающего документа. При нескольких наградах доплата устанавливается за наличие одной награды (по максимальному размеру доплаты). 
· Коэффициент за ученую степень устанавливается в следующих размерах: 
	Показатели
	Ученая степень

	5. 
	кандидат наук
	доктор наук

	Размеры коэффициентов
	0,10
	0,20


 
 Коэффициент устанавливается при наличии диплома, подтверждающего ученую степень. 
· Коэффициент за работу по авторским и экспериментальным программам устанавливается в следующих размерах: 
 

	Показатель
	Осуществление образовательного процесса по авторским или экспериментальным программам

	Размер коэффициента
	0,5


Коэффициент за работу по авторским или экспериментальным программам устанавливается при наличии экспертного заключения экспертного (научно-педагогического) совета Министерства образования Пермского края и приказа Министерства образования Пермского края. 

4.7.7. Стимулирующая часть заработной платы педагога                           дополнительного образования.  

        Учреждение в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников самостоятельно определяет размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования. Порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда определен в Положении о распределении стимулирующих выплат из стимулирующего фонда МАУ ДО «ЦДОД «Радуга» г. Перми 

4.7.8. Выплаты иного характера определяются в соответствии с Положением о материальной помощи работникам Центра 

4.7.9. Заработная плата педагогов дополнительного образования в период функционирования учреждения без детей рассчитывается исходя из средней заработной платы, установленной в соответствии со ст. 139 Трудового кодекса Российской Федерации 
5. Установление размеров должностных окладов по группам должностей.
             Базовая часть заработной платы педагогических работников учреждения, кроме работников, непосредственно осуществляющих 

воспитательно-образовательный процесс, складывается из должностного оклада и повышающих коэффициентов.

Размеры должностных окладов работникам учреждений устанавливаются руководителем учреждения по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности с учетом сложности и объема выполняемой работы, предусмотренных Единым тарифно-квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и других служащих. Должностной оклад предполагает оплату за выполнение должностных обязанностей, предусмотренных профессионально-квалификационными требованиями к занимаемым должностям.

5.1. Заработная плата педагогических работников учреждения, кроме работников, непосредственно осуществляющих воспитательно-образовательный процесс состоит из базовой части и стимулирующей части.

5.2. Базовая часть заработной платы (БЧ), определяется по формуле:

     БЧ = ДО х (1 + Кст +Ку + Кн + Кк) + Кв, где:

ДО - должностной оклад,

Кст – коэффициент за педагогический стаж

Ку - коэффициент за ученую степень,

Кн - коэффициент за государственную или отраслевую награду,

Кк - коэффициент, учитывающий квалификационную категорию,

Кв - компенсационные выплаты.
5.3. Должностные оклады.
	Квалификационные уровни
	должности
	Минимальный и максимальный размеры должностного оклада, руб

	2 квалификационный уровень
	педагог-организатор
	2395-7630

	3 квалификационный уровень
	методист
	2630-8280

	4 квалификационный уровень
	старший методист
	2880-8350


5.4. Повышающие коэффициенты к должностным окладам, устанавливаемые педагогическим работникам:
	Виды повышающих коэффициентов к должностным окладам
	Размеры коэффициентов

	За педагогический стаж до 3 лет


	0,20

	За педагогический стаж от 3 до 8 лет
	0,10

	За педагогический стаж от 8 лет до 14 лет
	0,15

	За педагогический стаж от 14 лет до 20 лет
	0,20

	За педагогический стаж более 20 лет
	0,25

	За ученую степень доктора наук (по профилю (направлению) работы)
	0,20

	За ученую степень кандидата наук (по профилю 0,10

(направлению) работы)
	0,10

	За наличие государственной награды
	0,10

	За наличие отраслевой награды
	0,05

	За II квалификационную категорию
	0,10

	За I квалификационную категорию
	0,20

	За высшую квалификационную категорию
	0,30

	За статус педагог-исследователь
	0,30


Примечание:

Коэффициент педагогический стаж устанавливается на основании документа о стаже с даты достижения соответствующего стажа; коэффициент за ученую степень устанавливается при наличии диплома, подтверждающего ученую степень; коэффициент за награду устанавливается при наличии подтверждающего документа. При нескольких наградах доплата устанавливается за наличие одной награды (по максимальному размеру доплаты), коэффициент за квалификационную категорию устанавливается при наличии приказа соответствующего органа управления образования.
5.5.  Выплаты компенсационного, стимулирующего характера, иные выплаты определяются в соответствии c Положением о распределении стимулирующих выплат из стимулирующего фонда МАУ ДО «ЦДОД «Радуга» г. Перми  и  Положением о материальной помощи работникам учреждения.   
6. Заработная плата руководителей учреждения, заместителей руководителя, главного бухгалтера, руководителей структурных подразделений учреждения. 

6.1. Заработная плата руководителя, заместителя руководителя и главного бухгалтера учреждения.

6.1.1. Заработная плата руководителя, заместителя руководителя и главного бухгалтера учреждения состоит из должностных окладов, компенсационных и стимулирующих выплат.

6.1.2. Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников учреждения, непосредственно осуществляющих учебный (воспитательно-образовательный) процесс.
6.1.3. Расчет должностного оклада руководителя учреждения производится без учета заработной платы работников учреждения, полученной за счет средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

6.1.4. Должностной оклад заместителя руководителя учреждения устанавливается руководителем учреждения на 10-50 % ниже должностного оклада руководителя учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, а также с учетом сложности и объема выполняемой работы.

6.1.5. Должностной оклад главного бухгалтера устанавливается руководителем учреждения на 10-50 % ниже должностного оклада руководителя учреждения. При установлении размера должностного оклада главного бухгалтера учитываются результаты аттестации по данной должности.
6.1.6. Порядок установления стимулирующих выплат руководителю учреждения определяется правовым актом департамента образования города Перми, регламентирующим выплаты стимулирующего характера и иные выплаты руководителям муниципальных учреждений, подведомственных департаменту образования администрации города Перми. Порядок установления стимулирующих выплат заместителям руководителя, главному бухгалтеру, руководителям структурных подразделений определяется локальными нормативными актами учреждения. 
6.2. Заработная плата руководителей структурных подразделений учреждения
6.2.1. Размеры должностных окладов руководителей функционально обособленных структурных подразделений учреждения (согласно Уставу учреждения), имеющих первый квалификационный уровень, составляют до 60 % должностного оклада руководителя учреждения. 
Должности: заведующий (начальник) структурным подразделением: отделом, отделением, сектором, центром, учебно-консультационным пунктом, учебной мастерской, лабораторией и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей (кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных ко второму квалификационному уровню).

6.2.2. Размеры должностных окладов руководителей структурно обособленных структурных подразделений (согласно уставу учреждения), имеющих второй квалификационный уровень, составляют до 70% должностного оклада руководителя учреждения.

Должности: заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим основную и дополнительную образовательную программу, начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий): лаборатории, отдела, отделения, сектора, центра, учебно-консультационного пункта, учебной (учебно-производственной) мастерской, учебного хозяйства и других структурных подразделений. 
6.3.  К должностным окладам руководителей, заместителей руководителей, руководителей структурных подразделений устанавливаются повышающие коэффициенты:
	Основания для повышения должностных окладов
	Коэффициент к

должностным окладам

	За ученую степень доктора наук (по профилю (направлению) работы)
	0,20

	За ученую степень кандидата наук (по профилю 0,10

(направлению) работы)
	0,10

	За наличие государственной награды
	0,10

	За наличие отраслевой награды
	0,05

	За высшую квалификационную категорию
	0,30

	За статус педагог-исследователь
	0,30


Примечание:

коэффициент за ученую степень устанавливается при наличии диплома,

подтверждающего ученую степень, коэффициент за награду устанавливается при наличии подтверждающего документа. При нескольких наградах доплата устанавливается за наличие одной награды (по максимальному размеру доплаты), коэффициент за квалификационную категорию устанавливается при наличии приказа соответствующего органа управления образования.

6.4. Выплаты компенсационного, стимулирующего характера, иные

выплаты заместителю руководителя, главному бухгалтеру, руководителю структурного подразделения определяются в соответствии с Положением о распределении стимулирующих выплат из стимулирующего фонда МАУ ДО «ЦДОД «Радуга» г. Перми и  Положением о материальной помощи работникам учреждения  

            6.5. Выплаты компенсационного, стимулирующего характера, иные выплаты руководителю учреждения определяются в соответствии с разделами 10,11,12  Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных департаменту образования администрации города Перми, Постановления № 403 от 25.06.2015 и устанавливаются на основании приказа начальника департамента образования администрации города Перми.
6.6. Предельный уровень соотношения заработной платы руководителя учреждения к средней заработной плате педагогических работников, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, устанавливается в кратности до 4.
7. Заработная плата учебно-вспомогательного персонала
7.1. Заработная плата учебно-вспомогательного персонала учреждения состоит из базовой части и стимулирующей части.

7.2. Базовая часть заработной платы учебно-вспомогательного персонала (БЧ) определяется по формуле: БЧ = ДО + Кст+Кв, где:

ДО — должностной оклад,
Кст – коэффициент за стаж по профилю
Кв — компенсационные выплаты.

7.3. Должность: секретарь учебной части
Размер оклада:

	Квалификационный
 уровень
	Должность 
	Минимальный и

максимальный

размеры

должностного

оклада, руб.

	1квалификационный уровень
	Секретарь учебной части 
	1580-5865


7.4. Повышающие коэффициенты к должностным окладам за стаж по профилю

	Повышающие коэффициенты к должностным окладам
	Размер коэффициентов

	За стаж до 3 лет
	0,20

	За стаж от 3 до 8 лет
	0,10

	За стаж от 8 до 14 лет
	0,15

	За стаж от 14 до 20 лет
	0,20

	За стаж более 20 лет
	0,25


Заработная плата рабочих учреждения состоит из базовой части и стимулирующей части.
7.5. Базовая часть заработной платы рабочих (БЧ) определяется по  

                        формуле: БЧ = ДО + Кв, где:

            ДО — должностной оклад,

            Кв — компенсационные выплаты.
размер должностного оклада:

	Профессиональные

квалификационные группы
	Квалификационые

уровни
	Наименование профессий
	Минимальный и

максимальный

размеры

должностного

оклада, руб.

	Общеотраслевые

профессии рабочих

первого уровня
	Первый

квалификационный

уровень
	рабочий по

комплексному

обслуживанию и ремонту

зданий
дворник
	1480 – 4615


7.6. Выплаты компенсационного, стимулирующего характера,

иные выплаты определяются в соответствии с  Положением о распределении стимулирующих выплат из стимулирующего фонда МАУ ДО «ЦДОД «Радуга» г. Перми  и Положением о материальной помощи работникам учреждения.  
8. Осуществления компенсационных выплат
8.1. В учреждениях устанавливаются следующие виды компенсационных выплат:
8.1.1. Доплаты работникам, занятым на работах с вредными и/или опасными и иными особыми условиями труда,  на основании СОУТ(специальной оценки условий труда). 
8.1.2. При совмещении профессий или должностей, расширении зоны обслуживания и пр. размер доплаты устанавливаться с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы (ст. 151ТК РФ).
8.1.3. Доплата за расширение зоны обслуживания и увеличение объема         работы. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

8.1.4. Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего    работника без освобождения от работы, определенной трудовым  договором. Размер доплаты и срок, на  который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. При временном заместительстве доплата работнику должна составлять, как минимум, разницу между должностными окладами отсутствующего работника и замещающих его штатного  заместителя или помощника. Оплата труда за замещение отсутствующего педагога, если оно осуществлялось свыше 2-х месяцев, производится со дня начала     замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной  (месячной) учебной нагрузки, путем внесения в тарификацию. При замещении менее 2-х месяцев идёт почасовая оплата.
                     8.1.5. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится  не менее чем в двойном размере  по трудовому законодательству. По желанию работника, работавшего в выходной или 
нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. Если работник согласен на дополнительный выходной, то его работу можно оплатить всего лишь в одинарном размере, а дополнительный день отдыха не оплачивается. Вне зависимости от количества отработанных в праздничный день часов работнику, берущему за это отгул, должен предоставляться полный день отдыха.
                     8.2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их  осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, и в соответствии с результатами аттестации рабочих мест.
                     Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.
                     Размеры компенсационных выплат  определяются в абсолютных размерах и/или в процентах к заработной плате, рассчитанной на основе дето-часа для педагогов дополнительного образования, от должностного оклада для других работников учреждения.

           Средства на осуществление компенсационных выплат предусматриваются   при планировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год.

.  
9. Осуществление стимулирующих выплаты
9.1. Работникам учреждения (кроме руководителя учреждения) выплаты стимулирующего характера устанавливаются на основании локальных нормативных актов учреждения с учетов целевых показателей эффективности деятельности учреждения и критериев оценки эффективности работы их руководителей, утвержденных постановлением администрации города  Перми. Выплаты стимулирующего характера работникам учреждения производятся на основании приказа руководителя по Положению о распределении стимулирующих выплат из стимулирующего фонда МАУ ДО «ЦДОД «Радуга» г. Перми и Положения об оказании  материальной  помощи работникам учреждения. 
9.2. Стимулирующие выплаты руководителю учреждения определяются правовым актом департамента образования администрации города Перми, регламентирующим выплаты стимулирующего характера и иные выплаты руководителям муниципальных учреждений, подведомственных департаменту образования администрации города Перми, с учетом целевых показателей эффективности деятельности учреждения и критериев оценки эффективности работы их руководителей. Утвержденных постановлением администрации города Перми. Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения производятся в пределах установленного пунктом 6.5 Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных департаменту образования администрации города Перми предельного уровня соотношения заработной платы руководителя учреждения к средней заработной плате педагогических работников или работников. Остальным работникам – локальными актами учреждения.
9.3. Стимулирующие выплаты осуществляются в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда. Экономия по фонду базовой части оплаты труда также может быть направлена на стимулирующие выплаты по соответствующей категории работников.
9.4. Вопросы распределения стимулирующей части фонда оплаты труда рассматриваются в пределах финансового обеспечения с участием коллегиального органа управления, профсоюзной организации в порядке, установленном локальным нормативным актом учреждения (Положения о распределении стимулирующих выплат из стимулирующего фонда МАУ ДО «ЦДОД «Радуга» г. Перми)
10. Другие вопросы оплаты труда

10.1. За счет экономии стимулирующей части фонда платы труда по соответствующей категории работников учреждения могут устанавливаться иные выплаты.

10.2. Иные выплаты — это выплаты, не зависящие напрямую от количества и качества труда, и связаны с предоставлением социальных льгот и дополнительного материального обеспечения (единовременная материальная помощь).

10.3. Порядок установления, размеры и условия осуществления иных выплат работникам (кроме руководителя учреждения) определяются коллективными договорами, локальными нормативными актами учреждений в соответствии с действующим законодательством. Порядок установления, размеры и условия осуществления иных выплат руководителю учреждения определяются правовым актом департамента образования администрации города Перми. Регламентирующим выплаты стимулирующего характера и иные выплаты руководителям муниципальных учреждений, подведомственных департаменту образования города Перми. И выплачиваются в пределах установленного пунктом 6.5. Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений,  подведомственных департаменту образования администрации города Перми предельного уровня соотношения заработной платы руководителя учреждения к средней заработной плате педагогических работников.

10.4. Единовременная материальная помощь оказывается на основании письменного заявления работника учреждения.

10.5. При осуществлении учреждением деятельности, приносящей доход (по видам деятельности, установленным уставом учреждения), руководителю учреждения устанавливается вознаграждение. Размер вознаграждения устанавливается приказом начальника департамента образования администрации города Перми до 10 % от дохода, полученного и направленного на оплату труда работников в соответствии с действующим законодательством, за исключением сумм страховых взносов во внебюджетные фонды. При расчете вознаграждения учитываются доходы, полученные от оказания платных услуг, за исключением услуги по организации питания. Выплата производится в пределах средств от осуществления этой деятельности с учетом установленного пунктом 6.5. Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных департаменту образования администрации города Перми предельного уровня соотношения заработной платы руководителя к средней заработной плате педагогических работников. 
11. Заработная плата работников учреждений (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая настоящим Положением, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), установленной на день введения новой системы оплаты труда, при условии сохранения должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации и в том же объеме.
11.1. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с действующим законодательством.
11.2. В случаях, когда заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда, окажется ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством, работнику производится доплата до минимального размера оплаты труда. 
11.3. Если работник не полностью отработал норму рабочего времени за соответствующий календарный месяц года, доплата производится пропорционально отработанному времени.  Доплата начисляется работнику по основному месту работы по основной профессии, должности и выплачивается вместе с заработной платой за истекший календарный месяц.
